
UMOWA ZLECENIE 

 

zawarta w _____________________, dnia ______________ r. (dalej: „Umowa”) pomiędzy: 

   (miejscowość) 

w przypadku spółek: 

_________________________________ z siedzibą w _____________________, adres 

_______________________________________, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w _____________________________, ________ Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS ___________________, NIP: 

_________, REGON: ________, kapitał zakładowy: ____________, 

reprezentowaną przez: ______________________ - Prezesa/Członka Zarządu/inne,*** 

 

w przypadku osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą: 

_______________________ prowadzącego/cą działalność gospodarczą pod 

firmą_________________________ zamieszkałego/łą w _________________ adres: 

______________________, __-____ _____, NIP: _______________, nr REGON: ____________,*** 

 

zwanym dalej: „Zleceniodawcą” 

a 

__________________________ zamieszkałym/łą w _________________ adres: 

________________________, __-____ _________________, NIP: _______________,  

zwanym dalej „Zleceniobiorcą”. 

 

§ 1 

1. Celem umowy jest ustalenie zasad współpracy Zleceniodawcy i Zleceniobiorcy w zakresie objętym 

jej przedmiotem, który jest określony w § 2. 

2. Zleceniodawca i Zleceniobiorca zgodnie oświadczają, że ich celem nie jest zawarcie umowy o pracę, 

lecz ukształtowanie zasad współpracy w oparciu o regulacje prawa cywilnego, w tym w 

szczególności o przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 

 

§ 2 

1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy wykonanie następujących 

czynności:_______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________(określenie zlecenia)  

2. Zleceniobiorca wykona powierzone prace z dołożeniem należytej staranności.  

3. Zleceniobiorca zobowiązany jest do ewidencjonowania czasu realizacji zlecenia. 



4. Zleceniobiorca może powierzyć wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko za zgodą Zleceniodawcy. 

W takim wypadku obowiązany jest zawiadomić niezwłocznie Zleceniodawcę o osobie i o miejscu 

zamieszkania swego zastępcy. W razie zawiadomienia i zgody Zleceniodawcy, Zleceniobiorca 

odpowiedzialny będzie tylko za brak należytej staranności w wyborze swego zastępcy.  

 

§ 3 

1. Zleceniobiorcy, za wykonanie zlecenia zgodnie z umową, przysługuje od Zleceniodawcy 

wynagrodzenie według stawki godzinowej wynoszącej: ____________zł brutto (słownie 

_________________________ złotych brutto).i 

2. Podstawę do wypłaty wynagrodzenia stanowi rachunek wystawiony przez Zleceniobiorcę na koniec 

każdego miesiąca trwania Umowy, zawierający liczbę przepracowanych w danym miesiącu godzin. 

3. Zleceniodawca zobowiązany jest pokryć tylko te wydatki Zleceniobiorcy związane z wykonaniem 

niniejszej umowy, na które przed ich poniesieniem w sposób wyraźny wyraził zgodę. 

4. Potwierdzeniem zgody Zleceniodawcy na pokrycie określonych wydatków może być również 

akceptacja przez Zleceniodawcę rachunku lub faktury albo innego dokumentu dowodzącego 

poniesienie przez Zleceniobiorcę wydatku związanego z realizacją umowy. 

5. Wypłata wynagrodzenia nastąpi przelewem do dziesiątego dnia miesiąca, następującego 

bezpośrednio po miesiącu, w którym Zleceniodawca wykonał przedmiot umowy, przelewem na  

wskazany rachunek bankowy Zleceniobiorcy, pod warunkiem dostarczenia prawidłowo 

wystawionego rachunku.  

 

§ 4 

Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia _______________ do dnia ______________/ na czas 

nieokreślony.*** 

§ 5 

Zleceniobiorca oświadcza, że posiada umiejętności i kwalifikacje do wykonania zlecenia. 

 

§ 6 

Z tytułu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa żadnych uprawnień pracowniczych.  

 

§ 7 

Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą Umowę za _______________________ okresem 

wypowiedzenia. 

 

§ 8 

1. Ewentualne spory mogące wyniknąć na tle realizacji umowy będą rozstrzygane w pierwszej 

kolejności na drodze polubownej. 



2. Spory nierozstrzygnięte na drodze polubownej zostaną poddane pod rozstrzygnięcie sądu właściwego 

dla Zleceniobiorcy/ siedziby Zleceniodawcy *** 

3. Wszelkie zmiany postanowień Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 

5. Umowę sporządzono w  dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje 

Zleceniodawca, a jeden Zleceniobiorca. 

 

___________________________                       ___________________________  

 (Zleceniodawca)                          (Zleceniobiorca) 

 

 

 

i Zamiast stawki godzinowej wynagrodzenie może zostać również z góry ustalone kwotowo (ryczałt). 

                                                 


