(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowo$¢ i data)
miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)

UMOWA O PRACE
7 A0 1 B4V
(data zawarcia umowy)
1001 T 147
(imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)
5 P
(imie i nazwisko pracownika oraz jego adres zamieszkania)
0

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony)
1. Strony ustalajg nast¢pujace warunki zatrudnienia:

1) TOAZA] PraCY .. et ettt ettt e et et et ee e et e

2) MIJSCE WYKONYWANIA PIACY ....vieitint ettt ettt et et ettt et e e e et e e e e e e eeaaaas
3) WYMIHAE CZASU PIACY. ..t ttetteteet et et ettt et et et e e et et et e et e e e e e e e et e e e e e eie e eanas

L TN 0 T 0 Ta /5 1 (<
(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki Zatrudni€nia .........c.oiinit i

6) LErMiN TOZPOCZECIA PIACY ... .t utrent ettt ettt e e et et et et et et e e et et et e et e e aneananens

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy”)

2. Przyczyny uzasadniajgce Zawarci€ UIMOWY ... .....eeureenneeenreenneeenneenneennneenaneenneenneens
(informacja, o ktorej mowa w art. 29 § 1! Kodeksu
pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych
zawarcie umowy o prace na czas okreslony ™)
(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j

pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)



* Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy.

** Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okreslony w
celu, o ktérym mowa w art. 25! § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 251 § 4
pkt 4 Kodeksu pracy.



